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                                                              Цель обучения – научить обходиться без учителя. 

                                          Учитель, подготовь ученика, у которого сможешь научиться сам.

                                                                                                                                                        Э. Хаббард
Цель :   
Создание оптимальной модели общеобразовательной школы в условиях реализации ФГОС начального, основного общего образования и перехода к ФГОС среднего общего образования, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников.

Задачи:
1. Повышать качество образования в соответствии с   современными требованиям к условиям осуществления образовательной деятельности в рамках внедрения и реализации Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) начального общего, основного общего, среднего   общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
2.Совершенствовать систему выявления и поддержки талантливых детей и создавать условия реализации их образовательного потенциала.
3.Формировать кадровый резерв, повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4.Совершенствовать систему сохранения, укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования
здоровьесберегающих технологий и обеспечения безопасных условий организации   воспитательно-образовательного процесса.

5. Укреплять материально-техническую базу школы для эффективной реализации программы перспективного развития.
    Единая методическая тема школы на 2018— 2021 гг.
 «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях
 реализации ФГОС»
Цели, задачи методической работы на 2018-2021 годы
Цели:  повышение качества образования через непрерывное  развитие учительского потенциала,  повышение уровня профессионального
 мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания   личности,
 подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Задачи:
(​ Создание  условий  для реализации ФГОС  начального образования  (НОО)  и для поэтапного введения ФГОС основного общего образования (ООО).

(​ Создание условий  (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления основных образовательных 
программ образовательного учреждения, включающего три группы требований, в соответствии с  Федеральным государственным стандартом 
нового поколения.

(​ Совершенствование   методического  уровня  педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.

(​ Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, 
распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

   (​ Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической
 подготовки педагогов.

   (​ Обеспечение  методического сопровождения  работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

   (​ Создание  условий  для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и  развития их  ключевых компетенций.

   (​ Развитие  системы  работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

   (​ Развитие   ключевых компетенции обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

Методическая тема на 2018-2019 учебный год:
«Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной 
деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»
Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и 
поддержка педагогических работников школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности школьников, повышение
 престижа образовательного учреждения.

Задачи:
(​ Создание оптимальных условий  (правовых и организационных) для повышения образовательного уровня педагогических работников по 
квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы ФГОС).

(​ Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения УВП педагогов с учётом современных тенденций 
развития образования.

(​ Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения.

(​ Повышение мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, на получение современных знаний.

(​ Развитие культурно-образовательной среды в школе, открытой всем субъектам педагогической деятельности, направленной на обеспечение 
высокого уровня образовательного процесса.

(​ Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на 
развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого
 потенциала.

(​ Создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности 
участников образовательного процесса.

(​ Осуществление психолого-педагогическую поддержки слабоуспевающих учащихся.

(​ Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся 
к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.

 

 Методическая тема на 2019-2020 учебный год:
«Повышение качества образовательного процесса через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании,
 развитии обучающихся»
Цель:   совершенствование педагогического мастерства учителя,  качества образовательного процесса и успешности обучающихся через 
использование  системно-деятельностного подхода в обучении.

Задачи:
(​ Обновить педагогическую систему учителя на основе выделения сущности его опыта в технологии деятельностного обучения;

(​ Способствовать формированию системы универсальных учебных действий средствами технологии  деятельностного обучения;

(​ Обеспечить методическое сопровождение реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего
 образования и введения ФГОС основного общего образования;

(​ Содействовать реализации образовательной программы на основе стандартов нового поколения.

 

Методическая тема школы на 2020-2021 учебный год:
 «Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную, социальную и профессиональную успешность учащихся путём применения современных педагогических и информационных технологий в рамках ФГОС» Результативность работы школы по методической теме»
Цель: Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции, компетентности в области учебного 
предмета и методики его преподавания; применение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, самореализации 
учащихся, повышение
 качества учебно-воспитательного процесса.

Задачи:
    (​ Реализация системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании.

    (​ Непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителей.

    (​ Внедрение современных педагогических технологий обучения и воспитания, информационных образовательных технологий.

    (​ Адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности; ориентация обучения на личность учащихся; обеспечение 
возможности её самораскрытия; создание системы поиска и поддержки талантливых детей.

   (​ Совершенствование предпрофильной подготовки обучающихся.

   (​  Реализация принципов сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, использование 
здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.

   (​ Духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание через повышение воспитательного потенциала урока.

 
        Ожидаемые результаты на конец 2019 - 2020 учебного года:
1.      Повышение     профессиональной     компетенции     педагогического коллектива.

2.     Повышение    качества   образованности   школьника,  уровня   его воспитанности.

3.      Личностный рост каждого обучающегося.

4.      Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.

5.      Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

             Приоритетные направления работы:

     -   повышение педагогической, методологической компетенции педагогов;

-   стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов;

      -  разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

            Задачи методического совета:

1. Обеспечение научно-методического сопровождения образовательных стандартов.

2. Непрерывное совершенствование качества образовательной деятельности и её результативности, уровня педагогического мастерства 
3. учителей, их эрудиции и компетентности в области определённой науки и методики её преподавания.

4. Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива.

5. Активное включение педагогов и обучающихся в творческий поиск, внедрение педагогических, в том числе информационных технологий
6.  на уроках.

7. Развитие современного стиля педагогического мышления, формирование готовности к самообразованию.

8. Организация МО учителей-предметников, активизация работы МО по повышению профессионального мастерства педагогов по 
9. следующим направлениям: технология подготовки нетрадиционных форм уроков, самоанализ, самоконтроль своей деятельности, активное 
10. использование передовых педагогических технологий и их элементов в целях развития познавательного интереса обучающихся, формирование 
11. предметных компетенций.

12. Активизация работы учителей по темам самообразования, по распространению передового педагогического опыта, обобщению опыта 
13. учителей школы.

14. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образовательной деятельности, уровня профессиональной 
15. компетентности и методической подготовки педагогов.

16. Развитие обучающихся с учётом их возрастных, физиологических, психологических и интеллектуальных особенностей.

17.  Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА.

18. Создание в школе здоровьесберегающей среды.

      Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Работа творческих объединений

8. Предметные недели.

9. Семинары.

10. Консультации по организации и проведению современного урока.

11. Организация работы с одаренными детьми.

12. Разработка методических рекомендаций в   помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока.
13.  Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

14. Педагогический мониторинг.

15. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

    Работа педсоветов

 Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников. Его заседания проводятся для рассмотрения и решения основных вопросов учебно-воспитательной работы школы. Главная цель педагогического совета – объединить усилия коллектива школы в повышении учебно-воспитательной работы, использования в практике достижений педагогической науки и передового опыта. 

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

В 2019-2020   учебном   году будет   проведено 3 тематических педсовета: 

    1.«Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС. Новые воспитательные технологии»
 2 «Внедрение в практику работы новых подходов к образовательному процессу с целью активизации деятельности учащихся в условиях реализации ФГОС».
  3. «Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности как фактор повышения качества образования»
 Будут проведены   и традиционные организационные педсоветы:

-  Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год.

            - Итоги обучения по четвертям.

                 -  О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9,11 классов.

- О завершении учебного года в 1-4,5-8, 9-х,11-х классах.

- Об окончании основной общеобразовательной школы.

- Об окончании средней общеобразовательной школы.

  Работа Методического совета Школы
Методический совет – организует методическую работу педагогического коллектива. 
Основные направления работы методического совета: 
 - создание условий для непрерывного профессионального мастерства учителя; 

 - подготовка учителей к активному участию в инновационной деятельности; 

 - создание условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта; 

 - информационное и материально–техническое обеспечение образовательного процесса; 

 - анализ, координация и коррекция работы учителей по проблемам образовательной деятельности школы. 

Цель, которую поставил Методический совет Школы в текущем году: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства
 учителей школы, их эрудиции профессиональной компетентности в области знания и применения современных педагогических технологий.
Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы, и решалась через задачи:

 - создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;

- обеспечение уровня обученности и воспитанности обучающихся соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей.

В   2019-2020  учебном  году  на  заседаниях  МС   будут   рассмотрены

следующие вопросы:

1. Итоги методической работы за 2018 -2019 учебный год, основные задачи на новый учебный год, утверждение УМК на 2019-2020 
учебный год, планов работы ШМО.

2. Инструктивно-методическое совещание:

-   основные направления методической работы в школе;

-   этапы работы над методической темой;

-   темы самообразования, работа над планом самообразования.

3. Создание группы контроля адаптации обучающихся 5-го класса и готовность к обучению на 2 ступени обучения.

4.  Организация и проведение предметных школьных и районных олимпиад.

5. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам контрольных работ в рамках промежуточной аттестации.

 6.Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обученности обучающихся по итогам учебных 
четвертей.       Сравнительная характеристика.

7. Работа с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

8. Информация о ходе аттестации учителей.

9. Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.

10. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классах.

11.Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.

12.Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС. 

13.Обсуждение плана работы на  2020-2021 учебный год.

   Работа с образовательными стандартами:
    -согласование календарно-тематических планов; 
  -преемственность в работе   начальных классов и основного звена; 

   -методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 

  -методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

  - формы и методы   промежуточного и итогового контроля; 

 - отчеты учителей по темам самообразования; 

 - итоговая аттестация обучающихся. Проведение экзамена  в форме ОГЭ-9, в форме ЕГЭ-11. 

 На заседаниях методических объединений   будут рассматриваться   также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых 
технологий, большое внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучаться тексты  и задания контрольных 
работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет   проводиться   анализ контрольных работ, намечаться ориентиры 
 по устранению выявленных пробелов в знаниях обучающихся. В рамках работы методических объединений будут   проводиться   открытые
 уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

  Работа педагогов над темами самообразования.

        Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию 
педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в 
работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, 
затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться самообразование
 будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут являться открытые 
уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре
Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

  Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний обучающихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний обучающихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование новых технологий. 
8. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся.

      Курсы повышения квалификации
Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического
 мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации на базе  ДИРО и стимулирование педагогов 
школы к аттестации.
Методические семинары
Теоретические семинары необходимы для ознакомления учителей с новейшими достижениями науки и передового педагогического опыта. 

Семинары-практикумы - рассмотрение теоретических вопросов, практическая отработка умений и навыков, что очень важно для роста профессионального мастерства учителей. 

Методические совещания  - на методических совещаниях рассматриваются вопросы, связанные с разными сторонами учебно-воспитательного процесса. 

По своему характеру совещания могут быть информационными, инструктивными, отчетными. 

Методическая неделя 
Проводится когда накопилось достаточно значительных достижений и педагоги проявили желание показать их своим коллегам. При этом демонстрируется деятельность, процесс, методы, находки и результат. 

  План работы.

	                                                                                                               
	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Задачи
	Ответственный
	Итоги

	А в г у с т
	1.Работа педагогического совета
	Педагогический совет 1.

В соответствии с планом проведения педагогических советов
	1.Познакомить педагогический коллектив с основными направлениями и задачами школы на новый 2019-2020 учебный год по разным направлениям образовательной деятельности

2.Разное
	Директор

Заместители директора по УВР

Педагог-психолог

Социальный педагог
	Решение педагогического совета

	
	2.Работа методического совета
	Заседание 1

Анализ методической работы за 2018-2019 учебный год и задачи на

2019-2020 учебный год . Утверждение методической темы школы на 2019-2020 учебный год .(план прилагается)
	1.Обсудить план работы школы по основным направлениям образовательной деятельности

2.Рассмотреть рабочие программы
	зам. директора по УВР 
	Решение методического совета

	
	3.Работа с руководителями МО
	1.Рассмотрение плана работы МО на новый учебный год

2.Собеседование«Единый орфографический режим по ведению документации»

3. Рассмотрение   рабочих программ по учебным предметам и курсам
	Оказание методической помощи руководителям МО в составлении плана работы
	зам. директора по УВР


	План работы МО

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация                                                                                                                                                                                                          дпедагогических работников
	1.Согласование вопросов повышения квалификации

2.Знакомство аттестующихся с нормативными документами по аттестации
	Уточнение и корректировка списков учителей, желающих повысить квалификацию.
	зам. директора по УВР


	График курсов

График аттестации

	С е н т я б р ь


	1.Работа с руководителями МО
	1.Совещание. 

· Преемственность в обучении обучающихся 5 класса.

· Работа с медалистами, одаренными детьми и обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию.

· Утверждение тем проектно-исследовательской деятельности учителей.

· Утверждение тем самообразования.

2.Проверка планов МО.

3.Утверждение сроков проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий

4. Составление базы данных по методической копилке учителей
	Совершенствование работы МО

Полнота и качество плана работы


	зам. директора по УВР, руководители МО


	собеседование

	
	2.Работа с кадрами
	1.Отчеты 

2.Посещение уроков аттестующихся учителей, уроков учителей по плану внутришкольного контроля
	1.Предоставление статистических данных 2.Оказание методической помощи, экспертиза педагогической деятельности
	зам. директора по УВР, администрация


	справка

	
	3.Работа с молодыми специалистами
	1. Организационные мероприятия:

   - знакомство с задачами школы;

   - знакомство с оформлением документации.

- ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов;

   - помощь в составлении рабочих программ по предмету;

   - помощь в составлении плана классного   руководителя.

2. Посещение уроков молодых педагогов с целью оказания методической помощи
	Оказание методической помощи


	зам. директора по УВР, руководители МО


	Собеседование

Планы уроков

Наблюдение

	С е н т я б р ь
	4.Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1.Подготовка к проведению школьных олимпиад 

2.Работа библиотеки в целях развития одаренных детей (план работы: выставки, библиотечные уроки, экскурсии в поселковую и районную библиотеки)

3.Работа МО с обучающимися высокой учебной мотивацией
	Качество исвоевременность проведения индивидуальных занятий поподготовке к олимпиадам
Корректировка плана работы МО (введение раздела «Работа с обучающимися с высокой учебной мотивацией»)
	зам. директора по УВР, руководители МО, библиотекарь


	Собеседование, наблюдение

	О к т я б р ь
	1.Работа методического совета
	1.Работа педагогического коллектива по профориентации и предпрофильной подготовке.

2.Утверждение тематики научно-исследовательских работ .

3.Мониторинг адаптационного периода

4.Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников

5.Методическая консультация «Портфолио учителя как составная добровольной аттестации»
	Обсуждение сложившейся системы по предпрофильному обучению: плюсы и минусы

Отслеживание посещаемости и качества ведения занятий
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

семинар

	О к т я б р ь
	2.Работа с кадрами
	1.Оказание методической помощи аттестуемым учителям.

2. Организация деятельности педагогов – участников районных семинаров.

3. Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК

4.Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	выявления опыта работыучителей, работа над совершенствованием опыта. Обеспечение организационных, технических и методических условий успешного прохождения аттестации
	зам. директора по УВР, руководители МО администрация
	Собеседование

Сбор материалов к Представлению

Справки

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1.Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя», «Методические требования к современному уроку»

2. Посещение уроков у наставников.

3. Распределение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	зам. директора по УВР, руководители МО
	График уроков и мероприятий

	О к т я б р ь
	4.Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1.Проведение школьного тура олимпиад

2.Участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах и конкурсах

3.Подготовка к районным олимпиадам
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам и конкурсам
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Справка

Наблюдение-собеседование

	
	5. Работа НОУ
	1.Работа педагогов по привлечению обучающихся средней школы к работе в НОУ.

2.Выбор и работа над проектами
	Уточнение списочного состава обучающихся. Выбор и работа над темами для учебных исследовательских работ.
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Собеседование

	ноябрь
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 2  
 В соответствии с планом проведения педагогических советов
	
	педсовет
	Решение педсовета

	
	2.Работа методического совета
	Заседание 2

 Влияние преемственности на успешное протекание адаптационного периода при переходе на среднюю и старшую ступень обучения. 
	Создание организационно-содержательных условий для обеспечения успешной адаптации
	зам. дир. по УВР, рук. МО, учителя-предметники педагог-психолог
	Протокол заседания методического совета

	   Ноябрь   
	3.Работа с кадрами
	Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК

Темат. педагогический совет 3
«Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС. Новые воспитательные технологии»
	Оказание методической помощи и выявления опыта работы учителей, работать над совершенствованием опыта.
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	 Д е к а б р ь
	1.Работа методического совета
	Заседание 3
Мониторинг качества обучения учащихся, планирование работы по устранению неудовлетворительных результатов по итогам    учебного процесса за 1-ое полугодие.
	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса на 2 полугодие, подвести результаты работы за 1 полугодие
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Справки

	
	2. Работа с руководителями МО
	1.Проведение заседаний МО

2. Совещание по итогам 1 полугодия

3.Согласование плана работы на 2 полугодие
	подвести результаты работы за 1 полугодие,

план работы на 2 полугодие
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1.Посещение уроков, обучение самоанализу.

2.Взаимопосещение уроков с наставниками.

3.Собеседование о проделанной работе
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	собеседование

	Д е к а б р ь
	4. Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР,рук.МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	5. Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1. Муниципальный тур всероссийской олимпиады школьников.

 
	Качество и результативность проведения
	зам. директора по УВР,рук.МО, учителя-предметники
	Отчет о проведении

Справка

	
	6. Работа НОУ
	 Подготовка к защите проектов «Первоцвет»
	Практические рекомендации
	зам. дир. УВР, руковод. МО,
	Собеседование

	Я н в а р ь
	1.Работа методического совета
	Индивидуальные консультации по проектно-исследовательской деятельности учителей к фестивалю науки и творчества  
	Практические рекомендации
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

	
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 4 

В соответствии с планом проведения педагогических советов

Педсовет 5

Тематический педагогический совет

 «Внедрение в практику работы новых подходов к образовательному процессу с целью активизации деятельности учащихся в условиях реализации ФГОС».
	
	педсовет
	Решение педсовета

	
	2. Работа с кадрами
	1. Методическая помощь участнику конкурса «Учитель года – 2020»

2. Посещение уроков 
	выявление опыта работы учителей, работа над совершенствованием опыта
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Аналитическая справка

	
	3. Работа с руководителями МО
	1. Подготовка к Фестивалю науки и творчества                                                         2.Подготовка к предметной неделе естественно-математического цикла                                                                
	Качество и результативность проведения
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, справка

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	1. «Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»

2. Посещение уроков и их анализ.
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, аналитическая справка

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий. Анализ открытых уроков и мероприятий аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Материалы к представлению

	
	6. Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1.Региональный тур всероссийской олимпиады школьников 

2. Подготовка к предметной неделе естественно-математического цикла                                                                
	Активизация форм и методов внеклассной работы учителей
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Справка

	 Ф е в р а л ь
	1.Работа методического совета
	Работа учителей по методическим темам самообразования с выходом на

педсовет, методическое совещание, заседание МО
	Качество и результативность проведения. Участие в профессиональных конкурсах
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Заявки

	
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 6 

В соответствии с планом проведения педагогических советов
	
	педсовет
	Решение педсовета

	
	2.Работа с кадрами
	Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности с обучающимися
	Подготовка обучающихся к фестивалю науки и творчества
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Собеседование

	
	3.Работа с руководителями МО
	Заседание МС 

Подготовка к методической недели.
	
	зам. директора по УВР, руководители МО
	

	
	4.Работа с молодыми специалистами
	Обсуждение итогов подготовки к ГИА в 9, 11 классах «Качество подготовки к ГИА с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»
	Выявление профессиональных затруднений, оказание необходимой методической помощи
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-наставники
	Собеседование

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий

 Анализ открытых уроков и мероприятий аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	6. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1. Участие в предметной неделе естественно-математического цикла, эстетического, физического, технологического образования и ОБЖ.
	Активизация форм и методов внеклассной работы учителей
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Собеседование, справка

	М а р т
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 7 

 В соответствии с планом проведения педагогических советов 

Тематический педагогический совет

«Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности как фактор повышения качества образования»
	
	зам. директора по УВР
	Протокол

	
	2.Работа методического совета
	Методический семинар              «Здоровьесберегающие технологии при работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья» 

Заседание 5.

1.Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества образования  
	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательной деятельности на 4 четверть, подвести результаты работы за 3 четверть 
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Протокол

	
	3.Работа с кадрами
	1.Самоаудит по научно-методической работе педагогов школы.

2. Участие в предметной неделе эстетического, физического и технологического образования и воспитания.
	Контроль за состоянием научно-методической работы педагогов
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	отчет

	
	4. Работа с руководителями МО
	1.Совещание.

1. Ознакомление руководителей МО с Порядком проведения ГИА для обучающихся 9, 11 классов.

2. «Качество подготовки к ЕГЭ и ОГЭ с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»
	Качество и результативность проведения
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники


	Выводы и предложения

	
	5. Работа с молодыми специалистами
	Посещение уроков, разбор плана-конспекта к уроку
	Выявление профессиональных затруднений, оказание   методической помощи
	зам. дир. по УВР, руководители МО, учителя наставники
	Аналитическая справка, собеседование

	
	6. Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий. Анализ открытых уроков и мероприятий аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	7. Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1.Участие в дистанционных интеллектуальных конкурсах и олимпиадах
	Развитие интеллектуальных способностей обучающихся
	зам. дир. по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	справка

	Апрель
	1.Работа методического совета
	Заседание 6.

1.Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть.

2. Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества образования естественно-математического цикла.

1.Методическое совещание «Повышение интеллектуального уровня обучающихся через развитие их творческих способностей» 

2.Анализ работы НОУ.

3.Отчет о работе методических объединений.

4.Утверждение УМК.

5.Рассмотрение расписания ОГЭ, ЕГЭ. 
	Анализ работы МО 
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Отчет

	
	2.Работа с кадрами
	1. Участие в профессиональных конкурсах
	Укрепление кадрового состава, представление и распространение опыта работы педагогов школы.
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Справка, творческий отчет в виде презентации, брошюр

	
	3. Работа с руководителями МО
	 1.Отчет руководителей МО о проведении предметной недели

2.Методическое совещание «Повышение интеллектуального уровня обучающихся через развитие их творческих способностей»
	Качество проведения внеклассных мероприятий
	Руководители МО
	Отчет руководителей МО

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	«Организация работы на уроке с различными категориями обучающихся. Индивидуальная работа». Посещение уроков
	Методическая помощь
	Учителя- наставники
	Аналитическая справка

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	6. Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1. Участие педагогов и обучающихся в дистанционных конкурсах.
	Развитие интеллектуальных способностей обучающихся
	зам. директора по УВР, рук. МО, учителя-предметники
	справка

	М а й
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 8

В соответствии с планом проведения педагогических советов.
	
	администрация
	протокол

	
	2.Работа методического совета
	Заседание 7.

1.Анализ учебно-методической работы школы за прошедший учебный год. Выполнение учебных программ. 
2.Подготовка к итоговому педсовету.

3. О подготовке и проведении итогового контроля по итогам года обучающихся 1-8 классов

4.Итоги работы школы по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Проанализировать результативность учебно-методической работы за год.

Проанализировать результативность реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	зам. директора по УВР, руководители МО
	протокол

	
	3. Работа с руководителями МО
	1.Отчет руководителей МО о выполнении учебных программ за год.

2.Отчет руководителей МО. Анализ работы МО за год.

3.Собеседование. Задачи и план работы МО на следующий учебный год.

4.Отчет о работе с молодыми специалистами.
	Анализ методической работы и предварительный план на следующий учебный год
	зам. директора по УВР, руководители МО
	отчет

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.

2. Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами.
	Результативность работы наставников
	Учителя-наставники
	

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Составление списка и сбор заявлений на курсовую подготовку следующего учебного года
	Сбор данных о желающих повысить квалификацию
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	6. Работа НОУ
	Подведение итогов работы НОУ
	Результативность работы с учащимися высокой учебной мотивации
	зам. директора по УВР, руководители МО
	отчет

	
	7.Работа педагогического совета
	Педсовет 9

«Результаты итогового контроля по итогам 2019-2020 учебного года. Перевод обучающихся в следующий класс»
	Результаты работы
	администрация
	протокол

	Июнь


	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 10

1.Об окончании выпускниками основной общеобразовательной школы

Педсовет 11

1.Об окончании выпускниками средней общеобразовательной школы.
	Определение степени подготовленности участников образовательной деятельности к ГИА и готовности выпускников к дальнейшему продолжению образования
	администрация
	протокол


 Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

График контроля за школьной документацией 

и выполнением программ.
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	Классные журналы
	
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	

	Календарно-тематическое планирование
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение учебных программ
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	Рабочие тетради
	
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	

	Личные дела обучающихся
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	Дневники обучающихся


	
	*
	
	*
	
	
	
	*
	
	*
	

	Паспорта кабинетов
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	План работы МО
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЦЕЛЬ ПРОВЕРКИ ДОКУМЕНТАЦИИ

Классные журналы

Октябрь: оформление журналов, организация повторения, накопляемость оценок, посещаемость, система опроса, накопляемость оценок.

Декабрь: выполнение программ, объективность выставления оценок, выполнение практической части программы и графика контрольных работ, система выполнения письменных работ, накопляемость оценок по физ-ре, музыке, ИЗО, опрос слабоуспевающих обучающихся.

Март: выполнение программ, посещаемость, система опроса, работа со слабоуспевающими учащимися, выполнение практической части программы, использование ТСО, выполнение программы, система опроса слабоуспевающих обучающихся.

Май: проведение итогового контроля, организация повторения, выполнение программы.

Календарно-тематическое планирование

Сентябрь: планирование на учебный год, график контрольных работ, практическая часть программы.

Выполнение учебных программ

Декабрь: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 1, 2 четверть. Собеседования с учителями.
Май: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 3, 4 четверть и год. Собеседования с учителями.

Рабочие тетради

Октябрь: соблюдение орфографического режима.

Декабрь: объем классной работы и домашнего задания.

Февраль: качество проверки, работа над ошибками.

Апрель: работа над каллиграфией, соблюдение норм оценок.

Виды письменных работ, индивидуальная работа.

Личные дела обучающихся

Сентябрь: состояние личных дел обучающихся.

Май: документы в личном деле.

Дневники обучающихся

Сентябрь: единый орфографический режим.

Ноябрь: выставление оценок в дневник, контроль со стороны родителей.

Март: контроль со стороны классного руководителя.

Май: оформление и единый режим.

График контроля уровня преподавания
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	Посещение уроков
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	Посещение занятий по внеурочной деятельности
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
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